
“Wat jij nodig hebt om je toekomst
te realiseren zit al in je”
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Wat houdt Fix The Future in?

Hoe gaan we te werk?
Fix The Future werkt met peer-educators, trainers die dicht bij de studenten staan. De
trainingen richten zich op de persoonlijke drijfveren, talenten en interesses van de
deelnemers. We stimuleren studenten om vanuit hun eigen identiteit en drijfveren te
denken, volgens het principe van The Golden Circle.
Daarnaast nodigen we inspirerende gastsprekers uit de praktijk uit, die hun verhaal
hebben omgezet in maatschappelijke initiatieven. De studenten worden aangemoedigd
om hun eigen verhaal te ontwikkelen en een zelfbedacht initiatief te starten waar ze
intrinsieke motivatie voor voelen. 

Maatschappeljke Diensttijd
Fix The Future, een initiatief van stichting Young Society, is gericht op het vergroten
van de betrokkenheid van jongeren bij de samenleving. Als onderdeel van de
Maatschappelijke Diensttijd biedt het project diverse trainingen voor mbo-studenten,
gericht op talentontwikkeling, ontmoetingen met anderen en het doen van iets goeds
voor de samenleving.

Waarom meedoen?
Veel mbo-jongeren ervaren het gevoel achter te lopen in de maatschappij en staan
onder druk om te presteren. Fix The Future wil dit veranderen door de focus te
verleggen naar de innerlijke kracht van de studenten. Tijdens het project ontdekken we
samen wat zij nodig hebben om hun toekomst vorm te geven.



Een Fix The Future traject duurt maximaal 20 weken. De studenten starten met vijf trainingen

gericht op zichzelf beter leren kennen. In de rest van het traject gaan de studenten vooral doen en

werken ze aan hun zelfbedachte maatschappelijke initiatief. Deze lessen worden op maat

afgestemd, afhankelijk van de behoeften van de groep. 

Het portfolio wordt

gebruikt om de eigen

leerweg aan anderen èn

aan jezelf te laten zien. 

De studenten bundelen de voortgang van hun

persoonlijke groei in een portfolio. Deze

bestaat uit een verzameling opdrachten die

tijdens het Fix The Future traject worden

uitgewerkt. De opdrachten zijn gericht op

persoonlijke reflectie.

Portfolio

Het einde van het traject staat in het teken van successen vieren en reflecteren. En tijdens de Fix the

Future-dag presenteren de studenten hun werk op eigen wijze. We sluiten af met een laatste training

waarin we terugbladeren door het portfolio om te reflecteren op de persoonlijke groei. 

Studenten kunnen kiezen uit

zes gekaderde initiatieven,

waarvoor zij een visueel

projectplan opstellen. Dit

projectplan gaan zij in de

loop van de weken

uitvoeren.

Projectplan

Op het procesbord houden we met de groep

onze voortgang bij. Welke afspraken maken

we in de klas? Hoe vinden we de lessen?  Wat

vinden we interessant en willen we meer over

weten?

Procesbord

Onderneming

Evenement

Les

Verbetervoorstel

Campagne

Kunstvorm

Met het procesbord maken

we de studenten eigenaar

van het traject.

Gastsprekers
We vragen naar de interesses

van de groep, en nodigen

gastsprekers uit die

aansluiten op de achtergrond

en interesses van de

studenten
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Zelfvertrouwen vergroten 

Verbinding met anderen vergroten 

Ontdekken wat je motiveert in het leven

Contactgegevens
Neem contact op met Arne

+31 6 28089260

fixthefuture@youngsociety.nl

Heb je interesse in het Fix the Future aanbod?

Geïnspireerd raken

Studenten gaan zich bezig houden met een initiatief  in de maatschappij. En worden door de focus op

hen als persoon uitgedaagd iets te creëren wat dicht bij henzelf staat. Deze creatie heeft een positief

effect op de maatschappij waar zij trots op kunnen zijn.

Iets doen voor de maatschappij 

Verbinding is belangrijk voor het bevorderen van een positief leerklimaat. We leggen nadruk op de

verbinding met medestudenten en de maatschappij. Studenten moeten zich vrij en gerespecteerd

voelen. Het is ook belangrijk om je deel van de maatschappij te voelen en je kwaliteiten hierin kan

inzetten.

Studenten leren om op een positieve manier naar zichzelf te kijken, waardoor ze hun zelfvertrouwen

vergroten. Je bent als student zelf verantwoordelijk voor je leerproces. Buiten vertrouwen in jezelf is het

vertrouwen in de toekomst ook belangrijk. Studenten ontdekken wat ze met hun toekomst willen en hoe ze

dit zelf kunnen bereiken.

Studenten staan stil bij hun eigen verhaal en de bijdrage van dit verhaal aan hun leven. De studenten

gaan op zoek naar de oorsprong van hun drijfveren en ervaren hoe zij met deze drijfveren een positieve

impact kunnen maken op de maatschappij. Onze trainers nemen hier het voortouw in, en creëren de

veiligheid die nodig is om hierover in gesprek te gaan.

Studenten krijgen de ruimte om zelf hun inspiratiebronnen te kiezen. We dagen ze uit om meer open te

staan voor diverse bronnen van inspiratie, door vooroordelen bespreekbaar te maken. En we oefenen met

de sprong tussen inspiratie opdoen en het toepassen in je eigen leven.

Waarom meedoen? 
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