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Inhoudsopgave




Hoogtepunten 2025

Voorwoord

Workshopbereik MBO-studenten 6.000 6.340

Bereik MBO-scholen 12 16

Aantal Peer-educators 95 91
Beoordeling als stageplek 8 8.2
Beoordeling diensten 8 8

Nieuwe projecten 4 onderzoeken 4 onderzoeken

2 nieuwe projecten 2 nieuwe projecten



Bereik van scholen

Samenwerking met 19 scholen

Het aantal scholen waarmee we het afgelopen jaar samengewerkt hebben is opnieuw
gegroeid. We zijn trots op de grote aantallen studenten die we hebben bereikt en die
succesvol onze workshops hebben gevolgd en MDT-trajecten hebben doorlopen. De
spreiding over het land neemt toe, met meer scholen in de regio Den Haag, in Noord-Brabant

en Gelderland.

1. Talland College

2.Koning Willem | College P =2
3.NOVA College V4

4.ROCVA Zuid-Oost 0

5.ROCVF Almere

©6.De Rooi Pannen ‘
7.MBO Amersfoort
8.Graafschapcollege

27

(-]
-

o.Street Pro <
10.COSMO Academy
11.ROC Midden-Nederland
12.Zadkine College
13.MBO Westland
14.Zone College

15. Trevianum
16.ISK Groene Hart 9
17.Firda Emmeloord

18.I1SW Sweelincklaan

19.Eduvier



Young Society Team

Suzanne von der Dunk Joop Heijenrath Nicoline Mascini
Voorzitter Penningmeester Secretaris

Medewerkers

Het team is in 2025 voor een groot deel gewisseld. Bovendien is de organisatie in 2025
verder gegroeid. We werken inmiddels met 2 directeuren, 2 teammanagers, 1 office manager,
1 accountmanager, 4 codrdinatoren voor Fix the Future, 6 codrdinatoren voor G.R.O.W., 1
coordinator voor het Young Society brede aanbod, 1 projectmedewerker Fix the Future en 1
projectmedewerker voor Young Society breed.




Young Society Team

Trainers

Onze organisatie zou het werk niet kunnen doen zonder de trainers. De trainers vormen het
hart van de organisatie en we zijn trots op het succes van onze peer-to-peer methodiek. We
hebben het afgelopen jaar enorm geinvesteerd in het trainen van onze trainers. Tijdens de
introductiedagen in februari, masterclassdagen, team buildingsactiviteiten en onze train de
trainer dagen in augustus worden zij getraind om zo goed mogelijk voor de klas te kunnen
staan. Afgelopen jaar hebben 74 trainers bij ons stagegelopen en xx studenten bij ons in hun
afstudeeropdracht gedaan.

Studieachtergrond
MBO sociaal werk
HBO social work
HBO Toegepaste psychologie
Pedagogiek

Event Producer

Orthopedagogie

Media Vormgever 4

5 10 15 20 25 30 35
aantal studenten




Missie & Strategie




GROW

Ontwikkelingen project

G.R.O.W. kende dit jaar een onzekere start. Lange tijd was het onduidelijk of de subsidie voor
dit project zou worden toegekend. Deze onzekerheid had helaas tot gevolg dat we afscheid
moesten nemen van meerdere G.R.O.W.-collega’s. Toen uiteindelijk het positieve bericht
volgde en de subsidie voor de komende jaren werd toegekend, ontstond er opnieuw ruimte
om te bouwen. We hebben waardevolle en enthousiaste collega’s mogen verwelkomen, met
wie we sinds de start van het nieuwe schooljaar in september 2025 met veel energie en
vertrouwen diverse mooie projecten zijn gestart.

Aantal bereikte studenten

Nova College 1336
Talland College 427
KWIC KL

Totaal

500 1000 1500 2000 2500




GROW

Best practices




Fix the Future

Ontwikkelingen

Het Fix the Future programma bestaat uit 12-16 workshops waarin studenten aan de slag
gaan met de vragen: Wie ben ik? Wat kan ik? Hoe zet ik dit in voor mij omgeving? De eerste
lessen gaan studenten hun eigen ‘levensboom’ schetsen en komen ze erachter wat hun
waarden en kwaliteiten zijn. Vervolgens gaan ze met een groep aan de slag om een
maatschappelijk project op te zetten dat ze ook echt gaan uitvoeren. De basis van het
programma staat inmiddels sterk, nadat er de afgelopen jaren flink aan is gesleuteld. Het
projectplan is verbeterd, wat het voor studenten duidelijker maakt wat ze moeten doen.

Aantal bereikte studenten

Graafschapcollege
Zadkine college
ROCvA ZO
ROCVF Almere
MBO Amersfoort
MBO Westland
Street Pro
COSMO Academy
Totaal

800




Fix the Future

Van project naar impact

Alle studenten moeten in groepjes een project bedenken dat ze ook echt gaan uitvoeren.
Eerst kiezen ze een thema en vervolgens gaan ze hun eigen projectplan schrijven. Het
afgelopen jaar zijn er weer talloze mooie projecten uitgevoerd!




Young Society aanbod

Ontwikkelingen

Onze losse workshops en masterclasses krijgen de afgelopen tijd steeds meer aandacht. Er
zZijn drie masterclasses ontwikkelt voor docenten; TaboeMoe, Polarisatie en Traumasensitief
lesgeven. De losse workshops worden over het algemeen zeer positief ontvangen en op veel
scholen worden we teruggevraagd voor andere losse workshops. We hebben vooral losse
workshops gegeven uit het GROW aanbod, maar ook een aantal workshops op maat voor
speciale gelegenheden, zoals Queerclusive (op verschillende scholen) en 9 volledige GROW-
trajecten op het Talland college.

Aantal
Studenten (684) Docenten (114)

Alfa college De Rooi Pannen LS

De rooi pannen Trevianum
Zone college
Talland college
ISK Groene Hart
Firda Emmeloord
Queerclusive
Totaal

ISW Sweelincklaan
Oosterlicht college
Eduvier
Queerclusive




Zichtbaarheid

Groei van aantal online volgers

1200

1154

800
866 811
ey oo REL

LinkedIn

YS in het nieuws

Artikel loopbaan en burgerschap
november

Oplage: 3500

Doel: docenten informeren over onze
nieuwe masterclass Polarisatie

Noordhollands Dagblad
30 oktober
Verkiezingsdialoog op het Talland College

Instagram TikTok

Campagnes

Direct mail EDG

Bereik: 1620 docenten burgerschap
Doel: docenten informeren over ons
totale aanbod

Informatiekraam

seksuele gezondheid .
Nova College Beverwijk §
21 maart

Paarse Vrijdag kraam —
Talland College
12 december




Onze financiéle partners in 2025:

« Maatschappelijke Diensttijd
« Fonds21
« Oranjefonds

Voor een nadere financiéle toelichting en de bijbehorende cijfers verwijzen wij naar de
jaarrekening 2025.




Vooruitblik 2026




TOT VOLGEND JAAR!

In 2026 gaan we er nog een groter succes van maken!

Telefoon: 06 48938379
Email: info@youngsociety.nl

www.youngsociety.nl
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